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VIVA CASING ha implantado y mantiene un sistema de gestión de seguridad alimentaria basado 
en los requisitos del estándar de Seguridad Alimentaria IFS Broker para sus actividades de 
distribución de productos alimentarios. 
 
El sistema de gestión implantado tiene como objetivos principales garantizar la calidad, la 
seguridad y autenticidad de los productos comercializados, el cumplimiento de la legislación 
vigente y la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros clientes. 
 
Los objetivos se actualizan de manera anual para alcanzar la mejora continua. Estos son 
medibles y están enfocados en la calidad y seguridad del producto. 
 
Para ello, la dirección de la empresa junto con la participación de todos sus componentes se 
compromete a: 
 
 
- Cumplimiento de los requisitos acordados con nuestros clientes con el interés permanente 

de evolucionar hacia la mejora continua. Mejora constante de nuestros sistemas productivos 
y modernización de equipos e instalaciones para ofrecer un mejor servicio a nuestros 
clientes. 

 
- Garantizar los requisitos de producto teniendo en cuenta la seguridad alimentaria, 

legalidad, calidad y autenticidad de los productos comercializados mediante la implantación 
de un sistema de un sistema APPCC eficiente, transparente y actualizado. 

 
- Favorecer la cultura de seguridad alimentaria y la comunicación de nuestros valores y 

política en todos los niveles, concienciando, motivando, formando y sensibilizando 
adecuadamente al personal en seguridad alimentaria y en el conocimiento de los peligros y 
su importancia. 

 
- Mantener y mejorar su Sistema de Gestión de la Calidad, realizando revisiones periódicas. 

 
- Garantizar los recursos necesarios para el cumplimiento de la Política de Calidad y seguridad 

alimentaria. 
 

- Difundir la Política de Calidad a todo el personal, para que sea conocida y mantenida. 

 
- Analizar y actualizar todos los procesos para aumentar la sostenibilidad, des de un punto 

de vista medioambiental, ético y personal. 

 
- Las competencias personales y las necesidades de los puestos de trabajo para elevar los 

niveles de seguridad, salud, bienestar de los trabajadores, consiguiendo la igualdad salarial 
entre géneros y favorecer compatibilidad entre vida laboral y privada. 

 
 

Para cumplir estas premisas, contamos con la colaboración de todo el personal de VIVA CASING 
a través de la aplicación de la documentación del Sistema de Gestión de Calidad y Seguridad 
Alimentaria según el Standard IFS Broker y del cumplimiento de la normativa vigente. 
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